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Mitarbeitercoaching —
bringt viel!

Mitarbeitercoachings sind eine wertvolle
Investition, von der Unternehmen und
Mitarbeiter profitieren.

* Mehr Wissen und Know-how

» Konkurrenzfahigkeit wird erhoht

* Reputationssteigerung

» Erreichen der Unternehmensziele wird forciert
« Steigerung der Produktivitat

» Steigerung der Umsatz/Absatzzahlen
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Vorgehenswelise —
ganz leicht in drei Schritten

1. Wissen: POS-Coaching — Vorabgesprach

« Anwendungserfahrungen der Verkaufsmitarbeiter
besprechen

« Entwickeln personlicher Variationen zur Umsetzung der
Verkaufsablaufe

» Personliche Anliegen der Verkaufsmitarbeiter

«  Ubungen mit dem POS-Coach
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2. Uben: POS-Coaching — Realsimulation

» Bearbeiten spezifischer Verkaufssituationen

* Realsimulation inklusive Auswertung

* Der POS-Coach zeigt wie es geht

* Auswertung der IST-Verkaufsgesprache nach quantitativen
und qualitativen Kriterien

3. Anwenden: Live-Coaching im Verkauf

» Praktisches Durchfihren und Auswerten

* Der POS-Coach zeigt wie es geht

» |dentifizieren von Lernfeldern zu Verbesserung
» Reflektion durch den POS-Coach
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Wir setzen auf eine nachhaltige
Entwicklung

Zu jedem Coaching erhalten Sie ein schriftliches Ergebnisprotokoll
inkl. einem MalRnahmenplan fur die weitere Entwicklung:
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4 REFLEXION MITARBEITERLEISTUNG 5. AUSSENFASSADE / SCHAUFENSTER UND INNENLEBEN DES SHOPS
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Angebotspakete — Sie entscheiden!

Basis Analyse (2-tagig)

* Zwei Tage Coaching am POS
* Vorabgesprach und Festlegung
besonders wichtiger

Themenbereiche

* Aufnahme der aktuellen Ist-
Situation

* Coaching der wichtigsten
Themenpunkte

» Schriftliches Ergebnisprotokoll,
inkl. Mafdnahmenplan

Coaching Paket ,,Full-Service Profi“ (nachhaltig)

* Sechs Coachingtage (unsere Empfehlung jeweils drei
Coachingeinsitze a zwei Tage tiber vier Monate verteilt)

* Inkl. Vorabgesprach und Festlegung wichtiger Themenbereiche

* Inkl. Protokoll Ist-Situation

* Inkl. Bedarfsanalyse

* Inkl. Mafdinahmenplan und weiteres Vorgehen

* Inkl. Folgetermin zur Nachlese vor Ort
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Bestellung per Fax: 06894/3883-7157 oder per E-Mail: ordertelekom@herweck.de

Unsere Coaching Pakete zur Unternehmens- und Mitarbeiterentwicklung:

Basis Analyse (2-tagig)

© Zwei Tage Coaching am POS

Vorab ach und Festl b ders wichtiger Th bereiche
 Aufnahme der aktuellen Ist-Situation

 (oaching der wichtigsten Themenpunkte

o Schriftliches Ergebnisprotokoll, inkl.

Coaching Paket ,Full-Service Profi“ (nachhaltig)

* 6 Coachingtage (unsere E jeweils 3 Coachingeinsatze a 2 Tage tiber 4 Monate verteilt)
 Inkl. Vorab ach und Festl wichtiger iche

« Inkl. Protokoll Ist-Situation

« inkl. Bedarfsanalyse

« inkl. MaBnahmenplan udn weiteres Vorgehen

« inkl. Folgetermin zur Nachlese vor Ort

* Je nach Anfahrtsweg kdnnen weitere Kosten entstehen (0,30 €/ km, 250 km inklusive) und/oder eine Ubernachtungspauschale in Hohe von 65 €/Nacht.

Firma StraBe, Hausnummer PLZ, Ort

Telefon Fax E-Mail
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Thomas Bauer

Leiter Vermarktung Telekom
tbauer@herweck.de
06894/3883-139

Maximilian Preiss
Netzmanager Telekom
Geschdftskunden
mpreiss@herweck.de
06894/3883-455

Christine Amd

Sales Operation Manager Telekom
carnd@herweck.de
06894/3883-425

Richard Roder
Netzmanager Telekom
rroeder@herweck.de
06894/3883-422



